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VIRES CONFERRE INTERIM MANAGEMENT

Die Vires Conferre Interim Management GmbH ist auf die Vermittlung von freiberuf-

lich tätigen Führungskräften und Spezialisten sowie Projektmanagern in verschiedenen 

Funktionsbereichen spezialisiert und agiert bundesweit.

Sie haben bei Vires Conferre stets einen festen Ansprechpartner, der Ihnen projekt- 

basiert zur Verfügung steht. Dabei verfügt das Vires Conferre Beraterteam über fun-

dierte Erfahrungen speziell im Interim Recruitment und ist den Umgang mit sensiblen  

Projekten gewohnt.

40% FÜHRUNGSKRÄFTE 30% SPEZIALISTEN 30% PROJEKTMANAGER
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IT MANAGEMENT GENERAL
MANAGEMENT

PURCHASE & 
LOGISTICS ENGINEERING HUMAN RESOURCES MARKETING FINANCE  

& CONTROLLING
SALES & BUSINESS 

DEVELOPMENT

Vires Conferre rekrutiert freiberuflich tätige Führungskräfte, Projektmanager und 

Spezialisten in den folgenden Geschäftsbereichen:

GESCHÄFTS-/ UNTERNEHMENSBEREICHE
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1.

BEDARFSANALYSE

Detaillierte Aufnahme der 
IST-Situation und SOLL / Ziele

Abstimmung des Suchprofils

Abstimmung der Rahmen-
bedingungen

3.

PRÄSENTATION

Vorstellung Top-Kandidaten

Beratung und Abstimmung mit  
dem Auftraggeber

Kandidatenpriorisierung durch 
den Auftraggeber

Einladung Interim Manager

4.

KANDIDATENINTERVIEWS

Evtl. Begleitung von Interviews 
beim Auftraggeber

Beratung und Abstimmung mit 
dem Auftraggeber

Auswahl des Top-Kandidaten

5.

VERTRAGSSCHLUSS

Konzeption der Verträge

Beratung zu Vertragsdetails 

Begleitung des Vertragsschlusses

6.

PROJEKTSTART

Begleitung des Onboardings

Begleitung des Projektverlaufs

Begleitung des Projektabschlusses

AUSWAHL

2.

Ansprache geeigneter Interim 
Manager aus dem Portfolio

Kurzfristige ergänzende Suche 
im erweiterten VC-Netzwerk

Finalisierung der Shortlist

In den genannten Geschäftsbereichen haben wir ein über viele Jahre gewachsenes, aktiv 

bestehendes Netzwerk an uns persönlich bekannten Interim Managern, mit denen wir in 

vielen Fällen bereits erfolgreich zusammengearbeitet haben. Durch dieses existierende, 

stets gezielt ergänzte, aber auch fortwährend kritisch hinterfragte Kandidatennetzwerk 

können wir unseren Kunden passende Interim Manager jederzeit innerhalb von 1-2 Werk-

tagen für kurzfristig zu besetzende Funktionen vorstellen. Auf Basis unseres bestehenden 

Netzwerks können wir garantieren, Unternehmen oder einzelne Fachbereiche auch in 

schwierigen Phasen mit ruhiger Hand gezielt durch freiberufliche Experten unterstützen 

zu können.

Typische Einsatzmöglichkeiten für durch uns vermittelte Interim Manager sind:

•	 Vakanzüberbrückungen

•	 Zusätzliche, temporäre Bedarfe

•	 Projektbasierte Vorhaben, z.B. ERP-Systemeinführungen	

•	 Sanierungen / Restrukturierungen

•	 Prozessoptimierungen

•	 M&A / PMI / IPO

•	 Aufbau Shared Service Center

UNSERE VORGEHENSWEISE IM INTERIM MANAGEMENT
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AUSZUG ERFOLGREICH BESETZTER MANDATE
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PERSONALMANAGE-

MENT E-COMMERCE

HR BUSINESS PARTNER 

INDUSTRIE

LEITERIN 

PERSONAL 

HEALTHCARE

I N T E R I M 

C E O  S O F T W A R E

BUSINESS DEVELOPMENT 

MANAGERIN 

E-PUBLISHING

ENTREPRENEUR 

IN RESIDENCE

ACCOUNT 

MANAGER 

PUBLIC SECTOR

KEY ACCOUNT 

MANAGER 

AUTOMOTIVE

INTERIM COO 

VERLAGSWESEN

BEREICHSLEITER 

PROPERTY MANAGEMENT

INTERIM GENERAL COUNSEL 

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

INTERIM HR BUSINESS 

PARTNER E-COMMERCE

INTERIM 

HEAD OF LEGAL  

MEDIZINTECHNIK

INTERIM CRO 

PIVATE EQUITY

MANAGER BUSINESS 

INTELLIGENCE 

HANDEL

PROJEKTMANAGER 

AUFBAU REPORTING

PROJEKTMANAGER  

SHARED SERVICE CENTER

INTERIM 

HR DIRECTOR 

HALBLEITER

INTERIM CMO 

E-COMMERCE

LEITERIN MARKETING 

UND KOMMUNIKATION 

BANKING

INTERIM PERFORMANCE

 MARKETING MANAGER 

E-COMMERCE

INTERIM HEAD OF 

MARKETING HANDEL

INTERIM  

SALES DIRECTOR 

SOFTWARE

INTERIM BRAND

 MANAGER FOOD

PROJEKTMANAGER 

VORBEREITUNG IPO

PROJEKTMANAGER 

DUE DILIGENCE

LEITER 

EINKAUF 

TRANSPORTWESEN

LEITER  

RECHNUNGSWESEN  

HEALTHCARE

HEAD OF  

FP&A  

E-COMMERCE

INTERIM CFO 

INHABERGEFÜHRTER 

MITTELSTAND

INTERIM BILANZBUCHHALTER 

MIT TEAMVERANTWORTUNG

 INTERIM LEITERIN 

KONZERNRECHNUNGSWESEN 

MASCHINENBAU

 INTERIM TREASURY 

MANAGER HANDEL

 INTERIM 

FINANCE DIRECTOR 

PRIVATE EQUITY

HEAD OF RECRUITING 

E-COMMERCE

INTERIM SENIOR CONTROLLER 

AUTOMOTIVE

INTERIM TEAMLEITER 

RECHNUNGSWESEN MEDIEN

INTERIM 

TAX MANAGER 

REAL ESTATE

INTERIM AUDITOR 

PUBLIC SECTOR

INTERIM CTO 

ANLAGENBAU

INTERIM SUPPLY CHAIN 

MANAGER LUXUSGÜTER

INTERIM LEITERIN EINKAUF 

MEDIZINTECHNIK

HEAD OF PURCHASE  

& LOGISTICS  

REEDEREI 

INTERIM 

PRODUKTIONSLEITER 

FAHRZEUGBAU

 INTERIM LEITER 

CONTROLLING 

VENTURE CAPITAL

INTERIM 

QUALITÄTSMANAGER 

ANLAGENBAU

I N T E R I M 

B U S I N E S S  D E V E L O P M E N T 

M A N A G E R  E - C O M M E R C E

I N T E R I M  L E I T E R I N 

I T  K O N Z E R N U M F E L D

INTERIM 

SALES MANAGER 

LOGISTIK

INTERIM 

CIO CHEMIE



Die Vires Conferre Interim Management GmbH arbeitet rein erfolgsbasiert – Kosten  

entstehen erst bei Projektantritt und auch dann ausschließlich pro geleisteten Einsatztag 

des vermittelten Interim Managers.

Unser Honorar beträgt 30 % des vom Interim Manager fakturierten Tagessatzes. Bei einem 

beispielhaften Tagessatz in Höhe von Euro 600.- zzgl. MwSt. für den Interim Manager be-

trägt das Vermittlungshonorar von Vires Conferre Euro 180.- zzgl. MwSt. pro Einsatztag. In 

diesem Rechenbeispiel zahlt der Auftraggeber also insgesamt Euro 780.- zzgl. MwSt. pro 

Tag und hat volle Transparenz über die Honorarverteilung zwischen Kandidat und Provider. 

HONORARMODELL

600 EURO

VERMITTLUNGSHONORAR 
VIRES CONFERRE

180 EURO

780 EURO

BSP. TAGESSATZ 
INTERIM MANAGER

AUFTRAGGEBER ZAHLT
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KONTAKT

Vires Conferre Interim Management GmbH

Hauptsitz Berlin   Katharinenstraße 12   10711 Berlin

Als studierter Wirtschaftsrechtler (LL.M.) vermittelt Kai Lockner seit mehreren 

Jahren Interim Manager, zunächst bei einer der weltweit größten, internatio

nal tätigen Personalberatungen, und seit 2019 bei Vires Conferre. In seiner 

Freizeit schraubt der leidenschaftliche Kickboxer gerne an seinem Motorrad.

Kai Lockner
Senior Personalberater
030 / 700 115 0413
KaiLockner@ViresConferre.com

Als studierter Kommunikations- und Wirtschaftswissenschaftler unterstützt 

Max Roßmeisl seit 2015 seine Mandanten dabei den richtigen Interim Manager 

zu finden. In seiner Freizeit spielt Max Roßmeisl Gitarre und genießt so oft es 

geht Wind und Wetter an der Ostseeküste.

Max Roßmeisl
Senior Personalberater
030 / 700 115 045
MaxRossmeisl@ViresConferre.com

Der gelernte Bankkaufmann und studierte Business Manager (M.Sc.) Mario Rin-

gert unterstützt seine Mandanten, den idealen Interim Manager zu finden und 

bringt hierbei seine Erfahrungen aus der Personalberatung und Telekommunika-

tion ein. Der gebürtige Görlitzer lebt in Dresden und ist leidenschaftlicher Sportler.

Mario Ringert
Personalberater
030 / 700 115 0414
MarioRingert@ViresConferre.com

Jonas Bliemeister studierte Berufsbildungsmanagement mit dem Schwerpunkt 

der Personalentwicklung und unterstützt als Recruiter das Interim-Team bei 

der Erweiterung des Netzwerks an Fach- und Führungskräften. Den Ausgleich 

in seiner Freizeit findet er auf Reisen und im Fußballstadion.

Jonas Bliemeister
Recruiter
030 / 700 115 0428
JonasBliemeister@ViresConferre.com

Als studierter Wirtschaftspsychologe und Personalmanager vermittelt Felix 

Rook seit vielen Jahren Interim Manager. Seit 2011 leitet Felix Rook die strate-

gischen und operativen Geschicke im Interim Management bei Vires Conferre. 

Seine Freizeit nutzt Felix Rook so viel es geht zum Reisen.

Felix Rook
Geschäftsführer
030 / 700 115 026
FelixRook@ViresConferre.com

Als gelernter Industriekaufmann und studierter Betriebswirt war Till Ewest zu-

nächst im Lebensmitteleinzelhandel tätig. Seit 2016 setzt er seine gesammelten 

Erfahrungen bei Vires Conferre bei der Vermittlung von Interim Managern ein. 

Seine Freizeit verbringt Till Ewest auf Skiern oder auf dem Wasser.

Till Ewest
Senior Personalberater
030 / 700 115 0429
TillEwest@ViresConferre.com
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